Zalgcznik nr 4
do Regulaminu

Informacja o wynikach naboru na stanowisko na

Gléwny Ksiegowy

(nazwa stanowiska pracy)

w Samorzadowym Centrum Kultury w Dzikowcu
(nazwa instytucji kultury)

W wyniku zakoficzenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a wybrana Pan/i

Natalia Biatek
zamieszkaly/a w Wilczej Woli

Uzasadnienie dokonanego wyboru: Spetnia kryteria formalne i merytoryczne

Dyrektor soemsmmnss i oo
(nazwa instytucji kultury)

(data, pieczgthka i podpis)"k,‘



Zalacznik nr 3
do Regulaminu

Protokoél z przeprowadzonego naboru na

Gléwny Ksiegowy

(nazwa stanowiska pracy)

w Samorzgdowym Centrum Kultury w Dzikowcu
(nazwa instytucyi kultury)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy oferty przestato 1 kandydatka
spelniajaca wymagania formalne.

2. Komisja w sktadzie:

Przewodniczacy: Bogumita Kosiorowska
Sekretarz: Barbara Rzasa
Czlonek: Ewelina Rzeszut

po dokonaniu analizy ofert i przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych wybrata
nastgpujacych kandydatow uszeregowanych wedtug spelniania przez nich kryteriow
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

Natalia Biatek Wilcza Wola
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3. Uzasadnienie wyboru: Spelnia kryteria formalne i merytoryczne
4. Zataczniki do Protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze;

2) kopia 1 oferta kandydata.

Protokol sporzadzit:
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(imie i nazwisko) (data, podpisu)



